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ДЕЛОВЫЕ НОВОСТИ РК

По состоянию на 1 июля, просроченная 
задолженность по заработной плате в 
Коми составила 22,6 миллиона рублей 
и уменьшилась по сравнению с 1 января 
2016 года на 17,2 миллиона рублей (на 
43,2%). А относительно 1 июня –  на 18,8 
миллиона рублей (на 45,4%), сообщает 
Комистат. 
Весь объём просроченной задолженности 
по заработной плате сложился из-за от-
сутствия собственных средств организаций. 
Задолженность по заработной плате перед 
работниками имели девять организаций, 
что на три меньше, чем месяцем ранее. Не 
получили вовремя заработную плату 835 
человек, в среднем на каждого приходилось 
по 27,1 тысячи рублей долга.

http://komiinform.ru

•••••••••••••••
Как сообщает пресс-служба главы Коми, 
в республике создали комиссию по вопро-
сам качества жилых помещений, пред-
назначенных для переселения граждан 
из аварийного жилого фонда. Она будет 
рассматривать обращения по поводу ка-
чества домов и квартир, построенных по 
региональной программе переселения. 
Жалобы будут передавать Фонд содействия 
реформированию ЖКХ и министерство 
строительства, жилищно-коммунального 
и дорожного хозяйства республики. Если в 
обращении будут отмечены существенные 
строительные дефекты, комиссия совмест-
но с заявителем будет выезжать на место 
и проверять изложенные факты. После 
проверок в Фонд содействия реформиро-
ванию ЖКХ будут направлять документы, 
предусмотренные порядком рассмотрения 
обращений. Обеспечивать работу комиссии 
будет региональная служба строитель-
ного, жилищного и технического надзора 
(контроля).

http://komionline.ru

•••••••••••••••
Коми вошла в число аутсайдеров в 
рейтинге экономической активности 
регионов. Лидерами мая по уровню эконо-
мической активности стали семь регионов: 
Белгородская и Ленинградская области, 
Краснодарский край, Удмуртия, Пензенская 
область и Крым с Севастополем. Аутсайде-
рами эксперты ВШЭ называли Коми, Тыву, 
Карачаево-Черкесию и Приморский край. 
Экономическая активность в этих четырёх 
регионах, согласно расчётам исследовате-
лей, равна нулю. 

http://komionline.ru

ИНФОРМАЦИЯ

Фото из сети интернет
Республика Коми по-

лучит субсидию из фе-
дерального бюджета на 
развитие молодёжного 
предпринимательства. 

Согласно документу, 
субсидии общим объёмом 
229,5 миллиона

 рублей на софинан-
сирование расходных 
обязательств, связан-
ных с реализацией мер 
по содействию развитию 
молодёжного предпри-
нимательства, распреде-
лят между бюджетами 53 
субъектов Федерации. Ре-
спублике Коми на указан-
ные цели из федерального 
бюджета выделено поряд-
ка 1,8 миллиона рублей. 
Субсидии предназначены 
в том числе для проведе-
ния регионального этапа 
Всероссийского конкурса 
«Молодой предприни-
матель России», образо-
вательных курсов среди 
старшеклассников, обуче-

ния лиц до 30 лет навыкам 
ведения предпринима-
тельской деятельности. 
Средства предоставля-
ются по итогам прове-
дённого росмолодёжью 
конкурсного отбора субъ-
ектов Федерации в рамках 
подпрограммы «Развитие 
малого и среднего пред-

принимательства» госу-
дарственной программы 
«Экономическое развитие 
и инновационная эконо-
мика». Ознакомиться с 
текстом документа можно 
в разделе «Документы» на 
официальном сайте пра-
вительства России.

http://rkomi.ru
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Министерство экономики Республики 
Коми осуществляет субсидирование за 
счёт средств республиканского бюджета 
Республики Коми части расходов, по-
несённых субъектами малого и средне-
го предпринимательства по участию в 
международных, межрегиональных и 
республиканских выставочно-ярмарочных 
мероприятиях и конкурсах профессио-
нального мастерства (включая трениро-
вочные туры).

Субсидия предоставляется в размере 50 
процентов от суммы расходов, понесённых 
субъектом малого и среднего предпри-
нимательства на оплату:

1) регистрационного сбора за участие в 

выставках (ярмарках) и (или) конкурсах;
2) аренды выставочной площади на 

выставках (ярмарках) (за вычетом налога 
на добавленную стоимость);

3) проезда к месту проведения выста-
вочно-ярмарочных мероприятий и (или) 
конкурсов профессионального мастерства 
и обратно не более двух представителей 
субъекта малого и среднего предприни-
мательства для работы в выставочно-яр-
марочных мероприятиях и (или) участия в 
конкурсах профессионального мастерства 
(включая тренировочные туры);

4) сбора за участие в тренировочных 
турах;

5) проживания в гостинице в период 
проведения выставочно-ярмарочных 
мероприятий и (или) конкурсов.

Подробную информацию об условиях 
предоставления субсидии можно полу-
чить в отделе государственной поддержки 
предпринимательства ГУ РК «Центр под-
держки развития экономики Республики 
Коми». Заведующий отделом – Вален-
тина Васильевна Елфимова, телефон (8-
8212) 25-53-91, по адресу: г. Сыктывкар, 
ул. Интернациональная, 108, кабинет 
110.

http://econom.rkomi.ru

Вниманию предпринимателей, участвующих в международных, межре-
гиональных и республиканских выставочно-ярмарочных мероприятиях и 
конкурсах профессионального мастерства (включая тренировочные туры).
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ДЕЛОВЫЕ НОВОСТИ РФ

Почти половина россиян (42%) счи-
тают, что предпринимательская дея-
тельность, которая появилась в стране 
около 30 лет назад, принесла стране 
больше пользы, чем вреда, свиде-
тельствуют результаты опроса Фонда 
общественного мнения (ФОМ). Проти-
воположного мнения придерживаются 
13% опрошенных. Почти четверть рес-
пондентов (23%) заявили, что бизнес 
принёс России как вред, так и пользу, 
15% сограждан не увидели влияния 
от предпринимательской деятельнос-
ти на страну. Среди положительного 
от бизнеса для страны россияне назвали 
появление рабочих мест (11%), рас-
ширение ассортимента товаров (10%) 
и подъём экономики (5%). Среди причи-
нённого вреда от предпринимательства 
сограждане назвали воровство (2%), 
правовую незащищенность работников 
частных предприятий (2%) и развал 
экономики (2%). Около трети россиян 
(31%) считают, что в стране созданы 
благоприятные условия для бизнеса, 
почти 40% придерживаются противопо-
ложной точки зрения, 31% опрошенных 
не смогли ответить на вопрос. 

http://ria.ru

•••••••••••••••
Минимальный размер оплаты труда с 
1 июля 2016 года вырос на 21%, но это 
не означает увеличения с 1 июля раз-
мера страховых взносов самозанятых, 
в том числе индивидуальных предпри-
нимателей, на обязательное пенсион-
ное и медицинское страхование.
«Это связано с тем, что по закону в 
расчёте размеров взносов использу-
ется МРОТ, установленный на начало 
финансового года», – пояснил министр 
труда и социальной защиты Максим 
Топилин.

www.eg-online.ru

•••••••••••••••
Заксобрание Пермского края внесло 
в Госдуму законопроект об ужесточе-
нии административной ответствен-
ности за осуществление предпринима-
тельской деятельности без лицензии.
Штраф за осуществление предприни-
мательской деятельности без лицензии, 
в тех случаях, когда она обязательна, 
документом увеличивается для граждан 
с 2-2,5 тысячи до 40-50 тысяч рублей, 
для должностных лиц – с 4-5 тысяч 
до 40-50 тысяч рублей. Должностные 
лиц органов внутренних дел (полиции) 
наделяются проектом закона полно-
мочиями по составлению протоколов 
об административных правонару-
шениях, связанных с производством 
или продажей товаров и продукции 
без соответствующей маркировки или с 
нарушением порядка её нанесения.

http://ria.ru

Счёт, маржевой – это на бирже счёт клиента, на котором необходимо иметь опреде-
лённую гарантийную сумму – первоначальную маржу. Правила ведения такого счёта 
ограничиваются в специальном маржевом соглашении. 

Девиация – это (лат. deviatio — «отклонение») — внезапное, непредсказуемое от-
клонение курса ценных бумаг, цен биржевых товаров под влиянием форс-мажорных 
обстоятельств.

www.edictionary.ru

СЛОВАРЬ ДЕЛОВОГО ЧЕЛОВЕКА

ДЕЛОВЫЕ НОВОСТИ МИРА

Анкара надеется продолжить с Мо-
сквой переговоры по проекту газопровода 
«Турецкий поток». 

Об этом заявил министр экономики 
Турции Нихат Зейбекчи по итогам пере-
говоров с первым замглавы Минэконом-
развития России Алексеем Лихачевым в 
рамках встречи министров торговли стран 
G20. «У нас нет проблем по этому проекту. 
Период конфликта никак не затронул «Ту-
рецкий поток». Однозначно переговоры по 
нему продолжатся, будем разговаривать. 
Скоро министры энергетики также про-
ведут переговоры», — сказал Зейбекчи. 
Нихат Зейбекчи также сообщил, что Россия 
и Турция обсудили «дорожную карту» на 
самую ближайшую перспективу. При этом 
он отметил, что Россия и Турция — это «две 
страны, которые больше всего в мире могут 
выиграть от взаимного партнёрства». Про-
ект «Турецкий поток» в декабре 2015 года 
был заморожен после резкого ухудшения 
российско-турецких отношений. Новый 
маршрут доставки углеводородов должен 
был заменить проект «Южный поток», от 
которого Россия отказалась в 2014 году. 
Предполагаемый маршрут «Турецкого 
потока» — по дну Чёрного моря в Турцию 
и далее в европейские страны. 

Китайская автомобилестроительная 
корпорация Changan A.G. договорилась 
о сборке кроссовера CS35 в Липецкой 
области. 

http://vk.com/nepsite

По имеющейся информации, перегово-
ры между концерном и липецкими властя-
ми подходят к концу. Сборка автомобилей 
будет налажена в районе села Гребенкино 
в сентябре текущего года. В настоящее 
время там реализуется проект создания 
машиностроительного комплекса и на-
ходится действующая производственная 
площадка компании «Ирито». Портал Wro-
om.ru сообщил, что китайская марка Great 
Wall фактически покинула отечественный 
рынок, хотя официального объявления 
об уходе не было. По словам дилеров, на 
складах ещё остаются автомобили 2015 
года выпуска, однако новых поставок не 
планируется. Кроссовер CS35 — компакт-
ный городской автомобиль класса SUV. 
Комплектуется двигателем 1,6 литра мощ-
ностью 113 лошадиных сил. Есть вариант 
как с механической, так и автоматической 
четырёхступенчатой коробкой передач. 
Машина доступна только в переднепри-
водном варианте. Корпорация Changan A.G. 
основана в 1862 году, в настоящее время 
она входит в «большую четверку» китай-
ских автопроизводителей вместе с SAIC, 
FAW и Dongfeng. Компания сотрудничает 
с Mazda, Suzuki, Ford и PSA Peugeot Citroen. 
Владеет исследовательскими центрами в 
Великобритании, Японии, Италии и США.

https://lenta.ru

Фотографии из сети интернет
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ПРАВОВЫЕ НОВОСТИ РФПРАВОВЫЕ НОВОСТИ РФ

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ НАШЕЙ ГАЗЕТЫ! 
Если у вас возникли вопросы, связанные с предпринимательской 

деятельностью, просим вас сообщать их по т. 76-13-49, ф. 76-02-42, или присылать 
по e-mail: karpovevgeni@yandex.ru

Если организация применяет УСН с объ-
ектом налогообложения «доходы минус 
расходы», то при определении налоговой 
базы по единому налогу она вправе учесть 
расходы на ремонт системы вентиля-
ции и кондиционирования в арендуемых 
офисных помещениях. Перечень расходов, 
которые можно учесть при определении 
налоговой базы по единому упрощённому 
налогу, приведён в п. 1 ст. 346.16 НК РФ. 
В пп. 5 п. 1 данной статьи упомянуты мате-
риальные расходы, которые определяются 
в порядке, установленном для исчисления 
налога на прибыль, то есть в соответствии 
со ст. 254 НК РФ. В пп. 6 п. 1 ст. 254 НК РФ 
сказано, что к материальным расходам отно-
сятся, в частности, затраты на приобретение 
работ и услуг производственного характера, 
а также на выполнение этих работ (оказание 
услуг) структурными подразделениями на-
логоплательщика. В Минфине полагают, 
что положения этой нормы можно распро-
странить и на расходы по ремонту систем 
вентиляции, и кондиционирования в аренду-
емых офисных помещениях. Соответственно, 
организация на УСН может учесть такие 
расходы при определении налоговой базы 
по единому налогу.

www.buhonline.ru

•••••••••••••••
В письме от 24 февраля 2016 года № 03-11-
11/10008 Минфин указал, что  субсидии, 
полученные в соответствии с Федеральным 
законом «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в РФ», отражаются 
в составе доходов пропорционально рас-
ходам, фактически осуществленным за счёт 
этого источника, но не более двух налоговых 
периодов с даты получения. Если по окон-
чании второго налогового периода сумма 
полученных средств финансовой поддержки, 
указанных в настоящем пункте, превысит 
сумму признанных расходов, фактически 
осуществленных за счёт этого источника, 
разница между указанными суммами в пол-
ном объеме отражается в составе доходов 
этого налогового периода. Порядок учёта 
указанных доходов применяется налогопла-
тельщиками, применяющими УСН «доходы 
минус расход» или УСН «доходы» при условии 
ведения ими учёта сумм выплат (средств). На-
логовым периодом на упрощённой системе 
налогообложения признается календарный 
год. Таким образом, если субсидия была 
получена в декабре 2015 года, налогопла-
тельщик вправе уменьшить доход в виде по-
лученной субсидии на расходы, понесённые 
в период с февраля по декабрь 2015 года 
в связи с ремонтом помещения и закупкой 
товарно-материальных ценностей (письмо 
является ответом на частный вопрос).

www.audit-it.ru

***

Индивидуальный 
предприниматель 
применяет УСН (доходы 
минус расходы). В 2015 году 
были исчислены авансовые 
платежи по итогам первого 
квартала, полугодия и 
девяти месяцев. По итогам 
года ИП необходимо 
уплатить единый 
минимальный налог. Нужно 
ли при представлении 
декларации 
представлять заявление 
о зачёте авансовых 
платежей в счёт единого 
минимального налога?

В действующей форме налого-
вой декларации по УСН, представ-
ляемой за 2015 год, реализована 
возможность зачёта авансовых 
платежей в счёт единого мини-
мального налога, уплачиваемого 
при УСН, без подачи отдельного заявле-
ния.

***

Можно ли не выходя из дома 
представить декларацию 
по форме 3-НДФЛ?

 Да, если вы подключились к «Лич-
ному кабинету», то можно направить 
декларацию в электронном виде через 
«Личный кабинет», подписав её усилен-
ной неквалифицированной электронной 
подписью. Через «Личный кабинет» так-
же можно посылать заявления о зачёте 
(возврате) сумм излишне взысканных 
налогов (пени, штрафов), уплачивать на-
логи и отслеживать ход проверки декла-
рации 3-НДФЛ.

***

В прошлом году я купила 
квартиру. Слышала, что до 
30 апреля я должна сдать 
декларацию, чтобы вернуть 
налог.

Для налогоплательщиков, представ-
ляющих налоговые декларации в связи 
с получением налоговых вычетов, не 
распространяется обязанность подачи 
декларации в срок не позднее 30 апреля 
2016 года. Вы имеете право представить 
декларацию и подтверждающие до-
кументы в течение всего календарного 
года в любое удобное время.

***

Где можно скачать 
программу для заполнения 
декларации о доходах 
физических лиц за 2015 год?

На сайте ФНС России (www.nalog.ru) в 
рубрике «Программные средства» раз-
мещены специальные компьютерные 
программы («Декларация-2015», «Дек-
ларация-2014» и так далее), предназна-
ченные в помощь налогоплательщику 
– физическому лицу для заполнения 
налоговой декларации по НДФЛ (форма 
3-НДФЛ).

Межрайонная ИФНС России № 3 

по РК в Ухте

Âîïðîñ-îòâåò
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Притча о том, что во 
всём есть своя цель 
и глубокий смысл 

Два брата всю жизнь прожили за 
высокой городской стеной, никогда 
не видели ни полей, ни лугов. И вот 
однажды решили они отправиться в 
деревню. Пошли братья по дороге, 
увидели пашню, на которой работал 
земледелец, и удивились:
–  Что он делает? Раскапывает землю 
и оставляет на ней глубокие полосы! 
Зачем портить ровную землю, по-
крытую нежной зеленой травой?
Потом они увидели, как он бросает в 
борозды зерна.
–  Ненормальный какой-то! – вос-
кликнули они. –  Берет хорошую 
пшеницу и бросает в грязь!
–  Не нравится мне деревня, –  ска-
зал раздраженно один из братьев, 
–  странный народ тут живет.
И он вернулся в город. А второй 
брат остался в деревне. Всего через 
несколько недель он стал замечать 
разительные перемены. Засеянное 
поле стало покрываться молодой 
зеленью, ещё более прекрасной и 
нежной, чем прежняя. Это открытие 
его так впечатлило, что он написал 
брату, чтобы тот приезжал, не меш-
кая, и сам посмотрел, какие чудеса 
произошли в деревне.
Брат приехал и тоже восхитился.
Шло время, и зелёные побеги пре-
вратились в золотые колосья. Когда 
пшеница совсем поспела, принес 
земледелец косу и стал косить. Тут 
нетерпеливый брат закричал:
–  Он все же ненормальный, этот 
человек! Так тяжело трудился все эти 
месяцы, выращивая чудные колосья, 
а теперь своими руками срезает их 
под корень? Что за глупость! Ухожу 
обратно в город.
А терпеливый брат продолжал жить 
в деревне. Он наблюдал, как земле-
делец убирает урожай в амбар, как 
ловко отделяет зерно от мякины, и 
пришел в восторг, увидев, что тот 
собрал пшеницы во сто крат больше, 
чем посеял.
Теперь ему стало ясно: во всём, что 
делал земледелец, были своя цель и 
глубокий смысл. Только они тоже не 
лежали на поверхности.

www.smisl-zhizni.ru

КОРОТКО О ГЛАВНОМ

Фото из сети интернет

Денежное вознаграждение, 
точнее, формы его полу-

чения, а также относи-
тельные и абсолютные 
размеры воспринимают-
ся работником как сви-
детельство его ценности 
для организации, влияют 
на самооценку работни-
ка, впрямую говорят о его 
социальном статусе, то 
есть деньги, получаемые 
работником, выступают ме-
рилом личностной и профес-
сиональной самореализации.

Вопрос о том, как стимули-
ровать сотрудников, один из 
важнейших в бизнесе. Ошибки 
при мотивации персонала в 
трудовом коллективе могут 
привести к снижению трудовой 
дисциплины или демотивации 
персонала. В итоге это может 
снизить показатели производ-
ства и нанести ущерб бизнесу.  
Какие ошибки мотивации со-
трудников считаются самыми 
распространёнными? Пере-
числим несколько стандартных 
ошибок, допускаемых руково-
дителями, и надеемся, что они 
помогут вам поближе понять, 
как стимулировать сотрудни-
ков и улучшать таким образом 
свой бизнес. 
Ошибка № 1. Невыполне-
ние обязательств по выпла-
те вознаграждения

В таком случае сотрудники 
демотивируются и со временем 
перестают доверять руковод-
ству, а некоторые даже уходят 
из компании. 
Ошибка № 2. Гарантия вы-
платы премии

Если стимулировать со-
трудников гарантированными 
премиями, то они зачастую 
воспринимают премию как 
часть своего оклада. Им не 
требуется прилагать усилий 
для её получения. А если вы 
решите не платить премию, то 

вы получите в ответ волну недо-
вольства.
Ошибка № 3. Завышение 
планов (нормативов)

В этом случае сотрудник не 
стремится выполнить план, по-
тому что его выполнение про-
сто невозможно. Такая схема 
стимулирования сотрудников ни 
к чему не приведёт.
Ошибка № 4. Копирование 
той или иной схемы моти-
вации без учёта тех особен-
ностей, которые имеются в 
определённом подразделе-
нии предприятия

Любое подразделение биз-
неса имеет свои специфики и 
это нужно учитывать при раз-
работке схемы и методов сти-
мулирования сотрудников на 
предприятии.
Ошибка № 5. Сложность вы-
бранной схемы мотивации

В таком случае работники 
предприятия не понимают того, 
как именно действует схема мо-
тивации, и что от них требуется 
для получения премии. Но схема 
мотивации стимулирует сотруд-
ников на выполнение работы, а 
поэтому должна быть понятной 
для них.
Ошибка № 6. Стимулиро-
вание тех сотрудников, 
которые показывают самые 

лучшие результаты
В этом случае со временем 

остальные сотрудники будут 
считать, что они не сумеют про-
дать больше, чем премируемый 
сотрудник, так что нечего и 
напрягаться.
Ошибка № 7. Отсутствие 
каких-либо корректив в 
схеме мотивации и стиму-
лирования

Руководство предприятия 
должно время от времени ме-
нять схему мотивации. Только 
в этом случае бизнес сможет 
развиваться. Иначе схема сти-
мулирования не будет работать 
должным образом.
Ошибка № 8. Некорректно 
сформулированы показа-
тели стимулирования

Если показатели стимулиро-
вания сотрудников прописаны 
нечётко и отсутствует какая-
либо объективность, то в этом 
случае тоже очень сложно до-
биться успеха. В этом случае 
всё отдано на откуп руковод-
ству и его субъективной оценке 
ситуации. Но от этого может 
пострадать бизнес.

Надеемся, что эти советы 
помогут вам не совершать 
ошибок при стимулировании 
персонала предприятия с по-
мощью премиальных выплат.

http://predprinimatel-pro.ru

НЭП «ВКонтакте»

http://vk.com/nepsite
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ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО...

 В Западном Китае в чай 
вместо сахара кладут соль.
 В среднем в течение жизни 

человек тратит около пяти 
лет на еду.
 В Кении более половины 

населения составляют люди 
до 15 лет.
 В Шотландии рождается 

больше рыжих, чем в любой 
другой стране мира.
 Большинство мальчиков 

рождается днём, большин-
ство девочек – ночью.
 Мужчины смеются дольше, 

громче и чаще, чем женщи-
ны.
 В среднем в день человек 

делает 18 000 шагов. 
 80% долгожителей, дожив-

ших до 100 лет, – женщины. 
 У однояйцевых близнецов 

разные отпечатки пальцев. 
 Транссибирская маги-

страль проходит через 
восемь часовых поясов, на-
чиная от Москвы и до конеч-
ной точки в Пекине. 
 Человек моргает десять 

миллионов раз в год. 
 Сорок процентов амери-

канцев никогда не посещали 
стоматолога. 
 Эскимосы никогда не де-

лают то, что считают риско-
ванным. 
 Каждые три секунды на 

Земле рождается ребёнок. 
 В течение жизни мы съеда-

ем около 27 тонн пищи, что 
равно весу семи слонов.
 Мальчики, которым дали 

необычные имена, с веро-
ятностью более 50% будут 
иметь психические пробле-
мы. У девочек такой взаи-
мосвязи нет.
 Занятый тяжёлым физиче-

ским трудом взрослый муж-
чина выделяет четыре литра 
пота в сутки.
 Московское метро являет-

ся самым быстрым в мире, 
поезда в нём запланированы 
на каждые 90 секунд 
в час пик.

понедельник, 16:00, фактически – 16:00.

Добыто на просторах сети интернет
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